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https://www.youtube.com/watch?v=B6PmhMzhVHY

Aplicacion del Convenio 190 de la OIT,

ratificado mediante Ley N° 27.580

“Se define como principio fundamental del acuerdo,
la prevencion, resquardo y reparacion por hechos de violencia
y acoso en el mundo del trabajo Docente, por lo que se busca
proteger al Trabajador y Trabajadora docente y a otras
personas que integran la misma actividad que sean objeto de
amenazas y/o comportamientos inaceptables, ya sea que se
manifiesten de una sola vez o de manera reiterada y que causen
0 sean susceptibles de causar un dano psicofisico o economico,
incluyendo la violencia o acoso por razones de género”



Antecedentes normativos:

Resolucion N° 2.672/15
de Resguardo y Reparacion

"3~ Guiade Orientacion para la Intervencion
en Situaciones Conflictivas yde
Vulneracion de Derechos en
el Escenario Escolar



http://www.sutebalacosta.com.ar/wp-content/uploads/2023/05/res.-2672-de-resguardo-y-reparacin-pblica-para-docentes-vctimas-de-violencias-y-denuncias-en-la-escuela-65649.pdf

Acuerdos generales Art. 2,3y 4:

j’ Se definen “violencia” y “acoso”
en el mundo del trabajo Docente.

Los conceptos “resguardo” y “reparacion”
se toman de la Resolucién N° 2.672/15.


http://www.sutebalacosta.com.ar/wp-content/uploads/2023/05/A.P.Resguardo-y-Reparaci%C3%B3n-16-05-2023.pdf

a) Se buscard la prevencion de las situaciones de violencia.

b) De no resultar suficientes las medidas preventivas, la DGCYE
elaborara procedimientos para garantizar denuncias
efectivas con personal capacitado. Se dispondran dGmbitos
de solucion de conflictos, asesoramiento juridico y asistencia
a victimas y denunciantes. Se resguardard la identidad del/la
o Ixs denunciantes.

c¢) Se dispondran medidas de resguardo.



Ambitos interinstitucionales
de abordaje:

737 Mesa Interministerial (provincial)

77 Mesas Intersectoriales (distrital)




Conrelacional
seguimiento, informacion, asesoramiento

y contencion de Ixs afectadxs

e Presencia de autoridades

« Ambitos de contencién y circulacién de la palabra

» Espacios y tiempos institucionales, sin perjuicio del
normal desarrollo del acto educativo

e Acciones de revinculacion

* Informacion y orientacion juridica



Conrelacional
encuadre laboral de

Ixs Trabajadorxs

» Autoridades educativas promoveran medidas para
evitar la exposicién del/la Trabajador/a en situacién
de violencia.

» Se podra definir un destino transitorio, sin perjuicio de
su situacion de revistq, en caso de resultar peligrosa
la presencia del personal en la Escuela.

» Consensuar el lugar de destino.

» Esta situacion no generara perjuicio salarial.



Conrelaciona

la salud de Ixs Trabajadorxs

» Ante situaciones de Violencia, que afecten la salud
psicofisica, se denuncia a la ART segun el procedimiento
de denuncia.

* Arbitrar medidas de prevencion referente a la salud y
seguridad en el trabajo en los Comités Mixtos Distritales.

* Individualizar los factores de riesgo, incluyéndolos en el
mapa de riesgo.

* Lxs Trabajadorxs participaran en la elaboracion, aplicacion
y seguimiento de medidas en cuanto a salud y trabajo,
vinculadas a situaciones de violencia o acoso, en el
marco de la Comision Mixta.



Conrelacional
abordaje de los medios

de comunicacion

» Creacion de un dispositivo especifico para el abordaje
de los medios de comunicacion, en el dGmbito de la
interministerial.

* Cuando un medio de comunicacion pida informacién
a la Escuelq, éste pedido deberda ser remitido el pedido
a LAS AUTORIDADES EDUCATIVA QUE DETERMINE DGCYE.



Conrelaciona

la reparacion y/o desagravio piblico

» Actos de reparacién y/o desagravio plblico en el
admbito escolar y la Comunidad Educativa.




Conrelacional

accionarde la Justicia

» Monitoreo de la DGCyYE - Comunicacion con la Fiscalia
de Estado.

* Legal y Técnica procurara formacion en ES|, Ley
Micaela, organizacion institucional, practicas
pedagogicas, curriculum del Nivel, etc.

» Articulacion con el Ministerio de Seguridad.

* La informaciéon administrativa y pedagégica que
requiera el Poder Judicial sera canalizada mediante
los IJD, IJR o Inspectorxs Areales.
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